
個人情報取扱通知書                      秀峰システム株式会社 

個人情報保護管理者 小林和明 

 

個人情報の取扱いについて 

 

 

当社は、個人情報保護に関する法令、ＪＩＳ Ｑ １５００１（個人情報保護マネジメントシス

テム－要求事項）および経済産業省のガイドライン等を遵守し、個人情報（以下、健康診断書含

め個人情報という）の取り扱いに関して、下記の事項を実施します。また、個人情報の利用・提

供にあたっては、本人の同意を得た範囲内で行います。 

 

１．当社は、採用選考にあたり、就業時に必要な個人情報（履歴書、職務経歴書等）の他、選考

に際し、採用選考を目的とし健康診断書，成績証明書等の提示を求める場合があります。 

 

２．当社は、個人情報に関する守秘義務を守り、不採用時は提出書類の廃棄・削除を実施します。 

 

３．当社は、個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざんおよび漏えい等を防止

するための措置を講じてあります。 

 

４．提出された個人情報は法令等に基づく場合を除き、第三者への提供を行うことはありません。 

 

５．提出された個人情報は法令等に基づく場合を除き、第三者への委託を行うことはありません。 

 

６．当社は、採用選考の際、求めた個人情報が、当社の要求を満たしていない場合には、選考結

果やお問合せに対する回答や資料送付が出来ないこともありますので、ご了承ください。 

 

７．当社は、個人情報に関する相談、苦情等（開示、訂正、削除を含む）について、以下のとお

り苦情相談窓口を設けておりますので、お申し出ください。 

 

連絡部署：秀峰システム 株式会社 苦情相談窓口 

連 絡 先：〒１１２－００１２ 

東京都文京区大塚３－１１－６ 

大日本図書ビル 

ＴＥＬ：０３－５９７６－２０８１（代） 

ＦＡＸ：０３－５９７６－２０８０ 

 

 私は貴社の『個人情報の取扱いについて』に記載されている内容について、同意致します。 

 

  年  月  日 

氏名                  

 

 


